
　　　　

2026 年 3 月 15 日

10 時 30 分から 19 時 30 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

主な行事等

パソコンを使ってお気に入りの場所を紹介しよう・工場見学・工作・プログラミング・町探検・クリスマス会・誕生会・クッキング
自由参加イベント・自由研究等

（別添資料１）

家族支援

保護者様の困りごとや要望等を聞き、連携してともに子どもの成長に伴奏する。
子どもの特性に合わせて、どの方向性で進むのがよいか等の提案も行う。 移行支援

進学先と必要があれば情報の伝達を行う。また同法人が経営する就労支援
施設への移行及び、就職先との連携。

地域支援・地域連携

レクリエーションや体験を通して、地域企業とのつながりやボランティア活動な
どに努め、複数の視点から学べる環境の構築をする。 職員の質の向上

定期的な職員研修及び、職員会議にて職員に質の向上を図り教室全体で支
援を行う。

支　援　内　容

社会に出るための健康づくり・生活習慣作りの徹底も行い、健康状態の維持改善に努める。さまざまな教材に触れ楽しく学べる環境を整備し提供する。

学習・就労の姿勢保持等による機能面での向上。さまざまな教材に触れることで、それぞれの特性に合った教材や意思決定の選択の環境整備を行う。

本
人
支
援

それぞれの教材がどの機能の向上につながるのか考え選択し、将来のビジョンを個人でも考えながら行動する。限られた時間の中でどのレベルまで活動ができるのか、自身の力を知る。

学習面については、分からない点などを言語化して質問ができる環境を整備する。就労面に関しては、一つ一つの動作を確認し、周りとコミュニケーションをとる力を培うことで、自分自
身のスキル向上に繋げる。

社会に出る際のことを考え、上下関係や言葉遣い等の徹底を行い、コミュニケーション能力を培うことを第一に努める。また、レクリエーションを通してチームで協力して物事を遂行する
力も培う。

支援方針

将来的な就労に向けた土台作りを行う。学習参考書を使用した学習支援で個人の得意を伸ばす。作業訓練を行うことによって、就労の準備を行う。パソコン等を使って技能訓練を行い基礎
能力をつけていく。

営業時間 送迎実施の有無

法人（事業所）理念 子どもたちの個性を尊重し、共助・協働・共生する社会を創る

事業所名 かぶとむしクラブステップみのう 作成日支援プログラム（参考様式）


